
08:00 – 11:30, 
Ngày 22/12/2020

BCONS Hotel, số 50 Bạch Đằng, Phú
Cường, Thủ Dầu Một, tỉnh Bình Dương

PHÒNG THƯƠNG MẠI VÀ CÔNG NGHIỆP VIỆT NAM

VIETNAM CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY 

TRUNG TÂM TRỌNG TÀI QUỐC TẾ VIỆT NAM

VIETNAM INTERNATIONAL ARBITRATION CENTER

MỘT SỐ CẬP NHẬP VÀ HƯỚNG DẪN 
VỀ LUẬT DOANH NGHIỆP 2020

THS.LS. LÊ THÀNH KÍNH
Giám đốc Công ty Luật TNHH Lê Nguyễn – Trọng tài viên 
Trung tâm Trọng tài Quốc tế Việt Nam (VIAC)



Mục tiêu sửa đổi 
Luật Doanh nghiệp 2014

NỘI DUNG

Những điểm mới của Luật 
doanh nghiệp 2020

Những lưu ý của 

Luật Doanh nghiệp 2020

01

02

03



01
MỤC TIÊU SỬA ĐỔI 

LUẬT DOANH NGHIỆP 2014



 Giảm thủ tục gia nhập thị trường;

 Cải thiện niềm tin của Nhà đầu tư;

 Gỡ khó cho chuyển đổi mô hình

doanh nghiệp.

Mục tiêu sửa đổi Luật Doanh nghiệp 2014



NHỮNG ĐIỂM MỚI CỦA LUẬT 
DOANH NGHIỆP 202002



Những điểm mới của Luật
Doanh nghiệp 2020

7 bổ sung, thay đổi để bảo vệ quyền lợi

của cổ đông thiểu số.

8 bổ sung, thay đổi các khung pháp lý về

quản trị doanh nghiệp.

(i)

(ii)



(i) Bổ sung, thay đổi để bảo vệ quyền 
lợi của cổ đông

Thời hạn tối thiểu gửi giấy mời cho cổ đông tham dự cuộc họp thay đổi từ 07
ngày thành 21 ngày để cổ đông có thể chủ động chuẩn bị và thực hiện tốt
quyền của mình (Điều 143.1).

Kéo dài thời hạn gửi giấy mời tham dự cuộc họp1

Việc ủy quyền cho cá nhân, tổ chức đại diện dự họp Đại hội đồng cổ đông
phải lập thành văn bản. Văn bản ủy quyền được lập theo quy định của pháp
luật về dân sự và phải nêu rõ tên cá nhân, tổ chức được ủy quyền và số lượng
cổ phần được ủy quyền (Điều 144.2).

Kéo dài thời hạn gửi giấy mời tham dự cuộc họp2



Nhằm nâng cao tính minh bạch, công bằng trong quyền biểu quyết, các cổ

đông giữ trên 51% tổng số cổ phần khi thực hiện giao dịch có giá trị lớn hơn

10% tổng giá trị tài sản của công ty với cổ đông đó và những ai có liên quan

tới cổ đông đó, thì phải tuân thủ quy chế biểu quyết sau: Giao dịch đó phải

được đại hội đồng cổ đông thông qua và cổ đông đó không có quyền biểu

quyết (Điều 167 (3b) (4).

Bổ sung quy chế biểu quyết đối với các cổ đông
nắm giữ 51% tổng số cô phần

3



M

Giao dịch vô hiệu nếu thành viên hội đồng quản trị vi 

phạm nghĩa vụ cẩn trọng. Đồng thời, tất cả thành viên

hội đồng quản trị đều phải chịu trách nhiệm liên đới bồi

thường thiệt hại phát sinh (Điều 167.5).

Mở rộng phạm vi chịu trách nhiệm
của thành viên HĐQT

4



Multipurpose Template

Monthly PlannerM

Quyền của cổ đông phổ thông được
phân thành 02 nhóm 5% và 10%

5

• Luật DN 2020 quy định cụ thể quyền của
các cổ đông hoặc nhóm cổ đông phổ
thông sở hữu từ 5% tổng số cổ phần phổ
thông trở lên và quyền của cổ đông hoặc
nhóm cổ đông phổ thông sở hữu từ 10%
tổng số cổ phần phổ thông trở lên (Điều
115.2 và 115.5).

• Bỏ quy định về điều kiện thời hạn sở hữu
cổ phần phổ thông 10% trong thời hạn liên
tục ít nhất 06 tháng.



Multipurpose Template

Monthly PlannerM

Điều kiện tiến hành họp cổ đông và
thông qua Nghị quyết ĐHĐCĐ

5

Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông được tiến hành khi có số
cổ đông dự họp đại diện trên 50% tổng số phiếu biểu
quyết; tỷ lệ cụ thể do Điều lệ công ty quy định (Điều
145.1);

Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông về nội dung làm thay đổi bất lợi
quyền và nghĩa vụ của cổ đông sở hữu cổ phần ưu đãi chỉ được
thông qua nếu được số cổ đông ưu đãi cùng loại dự họp sở hữu từ
75% tổng số cổ phần ưu đãi loại đó trở lên tán thành hoặc được
các cổ đông ưu đãi cùng loại sở hữu từ 75% tổng số cổ phần ưu
đãi loại đó trở lên tán thành trong trường hợp thông qua nghị
quyết dưới hình thức lấy ý kiến bằng văn bản (Điều 148.5).



Công ty phải đăng ký thay đổi cổ đông trong sổ đăng ký cổ

đông theo yêu cầu của cổ đông có liên quan trong thời hạn 24

giờ kể từ khi nhận được yêu cầu theo quy định tại Điều lệ công ty

(Điều 127.7).

Thời hạn đăng ký thay đổi cổ đông7



(ii) Bổ sung, 
thay đổi 
khung pháp 
lý về quản trị 
doanh nghiệp

Ngoài các đối tượng bị cấm thành lập
công ty theo Luật Doanh nghiệp 2014, thì
nay Luật Doanh nghiệp 2020 bổ sung
thêm: Người bị khó khăn trong nhận thức
hành vi; công nhân công an; tổ chức là
pháp nhân thương mại bị cấm kinh doanh,
cấm hoạt động trong một số lĩnh vực nhất
định theo quy định của Bộ luật hình sự
(Điều 17.2).

Thời hạn đăng ký thay đổi cổ đông1



Multipurpose Template

Monthly PlannerM

Bỏ thủ tục thông báo mẫu dấu với cơ quan

đăng ký kinh doanh tại Cổng thông tin quốc

gia. Đồng thời, doanh nghiệp được quyền tự

quyết về con dấu bao gồm: Loại dấu (con

dấu, chữ ký số), số lượng, hình thức và nội

dung (Điều 43).

Bỏ thủ tục thông báo mẫu dấu và
quyền tự quyết về con dấu

2



Theo Khoản 2 Điều 41 Luật Doanh nghiệp 2014,

quy định tên chi nhánh, văn phòng đại diện phải

bao gồm 2 thông tin: Tên doanh nghiệp và cụm từ

“chi nhánh”/“văn phòng đại diện” ứng với từng loại

hình. Thì nay, Luật Doanh nghiệp 2020 bổ sung

quy định đó cho loại hình địa điểm kinh doanh

(Điều 40.2).

Bổ sung quy tắc đặt tên cho địa điểm kinh doanh3



Luật Doanh nghiệp 2020 yêu cầu hồ sơ đăng

ký công ty TNHH (Điều 21), công ty cổ phần

(Điều 22) phải có bản sao giấy tờ pháp lý

của người đại diện theo pháp luật, tương tự

như thành viên công ty TNHH và cổ đông

sáng lập công ty cổ phần.

Bổ sung hồ sơ đăng ký Công ty TNHH, Công ty cổ phần4



Người đại diện theo pháp luật5

Nếu công ty có nhiều hơn một người đại diện theo pháp luật thì Điều lệ công

ty quy định cụ thể quyền, nghĩa vụ của từng người đại diện theo pháp luật.

Trường hợp việc phân chia quyền, nghĩa vụ của từng người đại diện theo

pháp luật chưa được quy định rõ trong Điều lệ công ty thì mỗi người đại diện

theo pháp luật của công ty đều là đại diện đủ thẩm quyền của doanh nghiệp

trước bên thứ ba; tất cả người đại diện theo pháp luật phải chịu trách nhiệm

liên đới đối với thiệt hại gây ra cho doanh nghiệp theo quy định của pháp luật

về dân sự và quy định khác của pháp luật có liên quan (Điều 12.2).



Rút ngắn thời hạn doanh nghiệp gửi văn bản thông báo cho cơ quan đăng ký

kinh doanh, đối với việc tạm ngừng/tiếp tục kinh doanh từ 15 ngày xuống còn

03 ngày (trước ngày tạm ngừng/tiếp tục kinh doanh) – (Điều 206.1).

Rút ngắn thời hạn gửi thông báo khi tạm ngừng kinh doanh6

Phải hoàn thành nộp đủ thuế và các khoản BHXH/BHYT/BHTN còn nợ; thực

hiện và thanh toán đủ các khoản nợ cũng như các công việc còn dang dở với

đối tác (Điều 206.3).

Bổ sung nghĩa vụ của doanh nghiệp trong thời gian tạm ngừng kinh
doanh

7



Multipurpose Template

Monthly PlannerM

Giảm tỷ lệ vốn điều lệ hoặc tổng số

cổ phần có quyền biểu quyết của các

doanh nghiệp do nhà nước nắm giữ

8

Giảm tỷ lệ vốn điều lệ hoặc tổng số cổ

phần có quyền biểu quyết của các doanh

nghiệp do nhà nước nắm giữ từ 100%

xuống còn 50% (Điều 4.11).
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NHỮNG LƯU Ý CỦA 
LUẬT DOANH NGHIỆP 
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Những lưu ý của LDN 2020

Nguy cơ bị
lật đổ

Nguy cơ bị
kiện

Nguy cơ chịu
trách nhiệm

liên đới

Nguy cơ phải 
hoàn trả lợi ích 

cho công ty

01 02 03 04



1 Nguy cơ bị lật đổ

 Điều 159 LDN cho phép ĐHĐCĐ ngoài các trường hợp thông thường được

quyền miễn nhiệm, bãi nhiệm các thành viên HĐQT “theo các trường hợp

khác trong điều lệ”. Có nghĩa là luật cho phép công ty tự quy định các

trường hợp miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên HĐQT…

 Cũng theo LDN 2020, bất cứ cổ đông hoặc nhóm cổ đông nào sở hữu từ

10% tổng số cổ phần phổ thông hoặc tỷ lệ nhỏ hơn theo điều lệ được

quyền đề cử người vào HĐQT(không cần điều kiện liên tục ít nhất 6

tháng).



2 Nguy cơ bị kiện

Theo LDN 2020. Các hợp đồng giao dịch giữa công ty với các bên liên quan (như

cổ đông lớn, thành viên hội đồng quản trị, giám đốc, tổng giám đốc; doanh

nghiệp do thành viên hội đồng quản trị, kiểm soát viên, giám đốc tổng giám đốc

có sở hữu phần vốn góp hoặc cổ phần) đều phải có sự chấp thuận của ĐHĐCĐ

hoặc HĐQT. Nếu không được phép trước khi ký kết hợp đồng, giao dịch đó sẽ bị

coi là vô hiệu. Nếu hợp đồng gây thiệt hại cho công ty, người ký kết hợp đồng,

thành viên hội đồng quản trị hoặc người có liên quan phải liên đới bồi thường,

thiệt hại phát sinh hoàn trả các khoản lợi thu được hợp đồng.



3 Nguy cơ chịu trách nhiệm liên đới

Theo Điều 165.2 LDN 2020, người quản lý công ty khi vi phạm các quy định về

trách nhiệm của người quản lý sẽ phải chịu trách nhiệm cá nhân hoặc liên

đới đền bù lại lợi ích bị mất, hoàn trả lợi ích đã nhận, bồi thường toàn bộ

thiệt hại cho công ty và bên thứ ba. Đây là một quy định chung nhất ràng

buộc trách nhiệm của người quản lý, do vậy nếu điều lệ không quy định chi

tiết trách nhiệm của từng người quản lý, trong trường hợp một thành viên

HĐQT gây thiệt hại cho công ty, khả năng cao là những thành viên còn lại

của HĐQT có thể phải chịu trách nhiệm liên đới với hành vi vi phạm đó.



4
Nguy cơ hoàn trả lại lợi ích

cho công ty

LDN 2020 đưa ra một quy định hoàn toàn mới, theo đó thành viên HĐQT,

giám đốc hoặc tổng giám đốc nhân danh cá nhân hoặc nhân danh người

khác để thực hiện công việc dưới mọi hình thức trong phạm vi công việc kinh

doanh của công ty đều phải giải trình bản chất, nội dung của công việc đó

trước HĐQT, Ban kiểm soát, họ chỉ được thực hiện công việc khi được đa số

thành viên còn lại của HĐQT chấp thuận, nếu thực hiện công việc đó mà

không khai báo hoặc không được sự chấp thuận của HĐQT thì tất cả thu nhập

có được từ hoạt động đó thuộc về công ty.



XIN CẢM ƠN !

Nếu có bất kỳ câu hỏi xin liên hệ:
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